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Criterios de remuneragado
e agoes para garantir
diversidade

CRITERIOS REMUNERATORIOS

e Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

« Cumprir metas de producao

« Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
 Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

« Tempo de experiéncia profissional

e Capacidade de trabalho em equipe

 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

ACOES PARA AUMENTAR A DIVERSIDADE

« Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes
familiares para ambos os sexos

 Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia,
em situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

 Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia
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Composigao do total
de empregados por
sexo e raga/cor

Mulheres Homens

12.0%
1.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
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Diferencgas salarial
entre mulheres e homens:

. O SALARIO CONTRATUAL MEDIANO DAS MULHERES
EQUIVALE A103.9% DO RECEBIDO PELOS HOMENS.

. A REMUNERACAO MEDIA MENSAL DAS MULHERES
EQUIVALE A 76.9% DA RECEBIDA PELOS HOMENS

Indicador Definicao Razao M/H

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale a0 salanio dos
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Salano mediano para (H)
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Diferencas salarial entre
Mmulheres e homens, por
orandes grupos ocupdaciondis:

SAO APRESENTADAS EM % QUANTO A REMUNERAGAO DAS
MULHERES VALE EM RELACAO A DOS HOMENS. AS SITUACOES
POSITIVAS MOSTRAM VALORES MAIORES OU IGUAIS A100%

B Remuneracao Mensal Media Salario Contratual Mediano

61.9%

Dirigentes e Gerentes

82.95%

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

85.7%

Tecnicos de Nivel Medio

75.9%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacao gue hnhao apresenta calculo da diferenca, para
salario de contratacao ou para remuneracao media, pode ter ocorrido um
dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de
trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao
ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao

ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.
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